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UL. GEN. KAZIMIERZA PULASKIEGO 12

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Miejskie nr 140 w Lodzi
2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:
Przedszkole Miejskie nr 140
91-033 £06dz, ul. Putaskiego 12
tel. 42 651-65-38
000222930
NIP 947-19-26-612
3. Lokalizacja przedszkola:

1) siedzibg przedszkola jest obiekt w todzi przy ulicy Putaskiego 12, w ktorym
funkcjonuje 5 oddziatow przedszkolnych:

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto £.6dz

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £odzki Kurator Oswiaty.

§2

Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 140 w Lodzi,
2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego nr 140 w Lodzi,

3) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,
4) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku dzieci z
doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;



Przedszkole Miejskie Nr 140
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 140
w Lodzi;

5) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Przedszkola
Miejskiego Nr 140 w Lodzi;

6) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow dziatajagcg w
Przedszkolu Miejskim Nr 140 w Lodzi;

7) Wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola Miejskiego
Nr 140 w Lodzi;

8) Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto £.6dz;

9) Organie sprawujacemu nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego
Kuratora O$wiaty.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace w
szczegbdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka

2a. Przedszkole pelni funkcje¢ opiekuncza, wychowawcza i ksztalcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych 1
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczenh w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym 1
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiej¢tnoscei korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,
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4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielna eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicOw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,
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16) organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodow.
Prowadzenie dziatah w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej w
przedszkolu, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje¢ oddziatléw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie =z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnos$ci dziecka,

5) w oOkresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty,
realizacja zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

5. Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcje doradcza 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki 1
zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

5a. Rodzice wspoétdecyduja w sprawach przedszkola i uczestnicza w podejmowanych
dziataniach. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

5b. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostaja w
statym kontakcie z wychowawcami.

S5c. W trakcie ksztalcenia na odlegltos¢ rodzice zobowigzani sg wspiera¢ dziecko w
wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielno$¢ wykonywanych prac.
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5d. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sg do przestania nauczycielowi
wykonanych przez dziecko zadan.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajec poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow i wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej lub pomocy
nauczyciela, ktore sa odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajec
edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
5) stosowanie obowigzujacych przepisoéw bhp i ppoz.

9. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo. Wzor upowaznienia
okresla dyrektor przedszkola.

10. Rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze
do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze
dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola
przez rodzica).

11. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebgdacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem przedszkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.

12. Przedszkole kladzie szczeg6lny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkow polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§ 3a

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, religijnej 1 jezykowej przez:
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1) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim;

2) wprowadzanie w trakcie zaje¢ tresci zwigzanych z historia, przyroda, kulturg i tradycja
naszego Kkraju i regionu;

3) nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktérych rodzice
wyrazaja pisemnie takie zyczenie. W tym czasie dzieci nie uczg¢szczajace na religie maja
zapewniong opieke nauczyciela,

4) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

5) tworzenie tradycji przedszkola;
6) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina.

2. Przedszkole prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace calg spotecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminéw i procedur,
ustalenie praw i obowigzkdéw pracownikoéw, dzieci i ich rodzicow.

3. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowag prac¢ wychowawcza oparta na wartosciach
uniwersalnych. W kazdym oddziale nauczyciele tworzg kodeksy przedszkolaka zawierajace
ustalone z dzie¢mi normy postepowania oparte na warto$ciach poznanych przez dzieci i
objasnionych przez nauczycieli w toku pracy dydaktyczno-wychowawczej.

4. Dzieci niebedace obywatelami Polski uczestnicza w procesie rekrutacji na zasadach
og6lnych, a w trakcie roku szkolnego w miar¢ posiadania wolnych miejsc sg przyjmowane
przez dyrektora przedszkola. Dzieci te maja prawo do rownego traktowania oraz wszystkich
statutowych praw 1 obowigzkow.

§ 3b

1. Przedszkole organizuje ksztatcenie, wychowanie 1 opieke dla dzieci niepelnosprawnych
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

la. Przedszkole realizuje cele i zadania wspomagajac indywidualny rozwoéj kazdego dziecka,
w tym dziecka niepelnosprawnego z uwzglednieniem rodzaju jego niepetnosprawnosci
poprzez:
1) organizacje¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,
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4) planowanie swojej pracy z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i mozliwosci dzieci
danego oddziatu stwierdzone na podstawie obserwacji i diagnoz;

5) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie =z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnos$ci dziecka;

6) wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, spotecznej i1 duchowej, wzmacnianie i uzupelnianie przez dzialania z
zakresu profilaktyki problemow dzieci;

7) prowadzenie dziatan prozdrowotnych, proekologicznych i prospolecznych (w tym
poprzez mozliwo$¢ udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
uczestnictwa dzieci w zyciu spotecznym);

8) upowszechnianie wsrdd dzieci wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $§wiatowe;j;

9) umozliwienie dzieciom podtrzymywania tozsamos$ci narodowej, jezykowej 1 religijnej;

10) ksztattowanie u dzieci umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi.

2. Przedszkole zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegodlnosci zajgcia
rewalidacyjne;

5) integracj¢ dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym dzieémi pelnosprawnymi
poprzez:

a) tworzenie warunkow do zabawy 1 nauki oraz zapewnienie srodkéw dydaktycznych
odpowiednich do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci
b) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
c) prowadzenie zaje¢ z zakresu rewalidacji 1 zaje¢ specjalistycznych z pomocy
psychologiczno - pedagogicznej przez specjalistow wskazanych w zaleceniach
do orzeczenia;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci.
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4. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje¢ doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami Kierunki i
zakres dziatan podejmowanych w przedszkolu;

3) wspiera rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i1 rozwija ich
umiejetnosci wychowawecze;

4) udziela rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

§ 4

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnos$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjali§ci, w
szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

3a. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w
szczegoOlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

6) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

9
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srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,
3) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia,

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego

4a. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z dzieckiem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych dziecka i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych 1 dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw pracy do potrzeb psychofizycznych dziecka.

4b. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowigzek prowadzic¢
dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy;
3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;
4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci §wiadczonej pomocy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
bezptatne.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

9. Planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w przedszkolu jest zadaniem
zespotu.

10
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1) zespot tworzy dyrektor;
2) w sktad zespolu wchodzi nauczyciel lub specjalista/specjalisci pracujacy z dzieckiem;

3) do zadan zespotu nalezy: dokonanie wielospecjalistycznej oceny, poziomu
funkcjonowania dziecka, opracowanie i realizacja indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. Dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
przedszkola organizuje si¢ indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

11. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego, w
sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

12. Dyrektor przedszkola ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, zakres i czas
prowadzenia zaje¢¢. Dyrektor zasiega opinii rodzicow w zakresie czasu prowadzenia zajec.

13. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nadal organizowana i
udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

14. Przedszkole stale wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng. W okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty wspolpraca z poradniami
1 innymi instytucjami powinna odbywac¢ si¢ w drodze konsultacji i przekazywania materiatow
w formie elektronicznej.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§5

1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

la. Kazdy z wymienionych organéw w ust. 1 dziata zgodnie z ustawa prawo o$Swiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

2. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezaca dziatalnos$cig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow obstlugi oraz administracji,
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3) sprawuje nadzér pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje:
- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej
przedszkola,
- przebieg proceséw ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnoSci statutowej
przedszkola,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlno$ci przez:

- diagnoze pracy przedszkola,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,;

4) sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej 1 realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o
tym stosowne organy,

7) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowg 1 gospodarcza obstuge przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne 1
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktdrego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,
6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych

warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i1
higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkow ich poprawy,
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7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujgcymi,

11) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola,

12) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom,

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,

14) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

15) wspotdzialanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci 1 nauczycieli
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.
4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegotowych:

1) wspdlpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i
ich rodzinom,

2) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.
5. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztalcenia na odlegtos¢:

1) przekazuje rodzicom 1 nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz
rodzicow adres e-mail oraz poprzez stron¢ internetowg przedszkola;

2) ustala, we wspoOlpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicow o postepach
dzieci na podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrédta i materialy niezbedna do realizacji
zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych rodzice mogg korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im
informacje o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzebg modyfikacji odpowiednio zestawy programow
wychowania przedszkolne.
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§6

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkéw rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny i
inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem radly.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planoéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdow w przedszkolu po zaopiniowaniu
projektow przez rade rodzicow;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego
rozktadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatéw, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w Sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢, w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.
7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespol) przygotowuja projekt statutu przedszkola

oraz jego nowelizacje 1 przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.
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8. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z umotywowanym wnioskiem do Prezydenta Miasta
Y.odzi o odwotanie z funkcji Dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

10a. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowaé swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku gtosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac sie w
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie videokonferenciji.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksiedze protokotow.

13a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektroniczne;.

13b. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

14. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw przedszkola.

§7

1. Rada Rodzicow Przedszkola Miejskiego nr 140 w Lodzi jest organem kolegialnym
przedszkola 1 stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczgszcezajacych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot 1
placoéwek, i ustala¢ zasady i1 zakres wspolpracy.
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5. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnos$ci Rady Rodzicow,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

3) inicjowanie i1 organizowanie roznych form aktywnos$ci rodzicow w celu wspomagania 1
realizacji zadan przedszkola;

4) przedstawianie opinii o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez Dyrektora oceny
nauczyciela;

5) wystepowanie z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela /nie wczesniej jednak
niz po uptywie 1 roku od dokonania oceny poprzedniej/ lub oceny dorobku zawodowego;

6) ustalanie oferty zaje¢ dodatkowych na dany rok szkolny;
7) pomoc w pozyskiwaniu sponsorow;
8) opiniowanie wysokosci stawki zywieniowej, ustalonej przez Dyrektora;

9) Swiadczenie pomocy w organizowaniu dzialalnosci opiekunczej, wychowawczej i

dydaktycznej przedszkola;
10) wspotpraca z Dyrektorem i Radg Pedagogiczna;

7. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

§8

1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji 1 umozliwia biezagcag wymiang¢ informacji.

la. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, czynnos$ci
organdéw przedszkola moga by¢ realizowane przy pomocy $rodkoOw porozumiewania si¢ na
odlegtos¢, a w przypadku kolegialnych organow jednostek systemu oswiaty — takze w trybie
obiegowym. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organdw.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§9

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgltoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj i
czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§10

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

§11

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajecia
opiekuncze 1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym 1 indywidualnym.

3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) dla dzieci 3, 4 letnich 15 minut
2) dla dzieci 5, 6 letnich 30 minut

§ 12
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1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddzialdow,
2) nastepujace pory positkow:
$niadanie: 8.30
obiad: 11.30
podwieczorek: 14.30
3. Bezptatne godziny realizacji podstawy programowej trwaja od 8.00 do 13.00.

4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

5. Rozktad dnia w miare¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.

§ 12a

1. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmujg preorientacje
zawodowg, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien.

2. Dziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowe;j:

1) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wtasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie réwiesniczej,
2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,

3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

3. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani s3 w realizacje dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym (preorientacja).

4. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:
1) Poznanie siebie, gdzie dziecko:

2) okresla, co lubi robic;

3) podaje przyktady roznych zainteresowan;

4) okresla, co robi dobrze;
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5) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikto dla niego i dla innych;
5. Swiat zawodow i rynek pracy, gdzie dziecko:
1) odgrywa rozne role zawodowe w zabawie,

2) podaje nazwy zawodéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i
nazwy tych zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje
czynnos$ci zawodowe wykonywane przez te osoby,

3) wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktow codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, pocztg,

4) podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy i1 niekonwencjonalny,

5) opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;j;

6. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, gdzie dziecko:

1) nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej),
2) nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

7. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie
dziecko:

1) opowiada, kim chciatoby zostac;

2) na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu,

3) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dziatan grupy réwiesnicze;.

§ 12b

1. W okresie czasowego zawieszenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych ogranicza si¢
obowigzek $wiadczenia pracy przez nauczycieli na terenie Przedszkola, z wylaczeniem
przypadkéw, gdy jest to niezbedne do realizowania zaje¢ z dzie¢mi zdalnie lub w inny
sposob, lub gdy jest to niezbedne dla zapewnienia cigglosci funkcjonowania Przedszkola.

2. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé,
zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.

3. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ nauczyciel
realizuje w ramach obowigzujgcego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi
albo na ich rzecz.
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4. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tre$ci i zadan do samodzielnego wykonania W
domu.

5. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci.

§13

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opickuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy witasne. Wszystkie programy wlasne wynikaja z potrzeb
przedszkola i maja pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa dopuszczone
przez Dyrektora.

3. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢
catodzienny czas pracy przedszkola.

4. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowaé nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii reguluja odrgbne przepisy.

5. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ na sali zajeé poszczegolnych grup lub poza terenem
przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicow, w porozumieniu z dyrektorem i radg pedagogiczng

2) zajecia finansowane sg w catosci przez organ prowadzacy,
7. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajecia wezesnego wspomagania rozwoju,

2) zajecia rewalidacji indywidualne;,

3) =zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i
konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia.

8. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okre§lonych w
odrebnych przepisach.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty,
organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zaje¢ rewalidacyjnych 1 wychowawczych, organizuje
si¢ w miar¢ mozliwosci 1 z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$¢, chyba zZe przedszkole funkcjonuje w normalne;j formie.

20



Przedszkole Miejskie Nr 140
1) W tym czasie nauczyciele i dyrektor pozostaja do dyspozycji rodzicow w godzinach
8.00 — 16.00;

2) Nauczyciele i dyrektor do kontaktu z rodzicami uzywaja strony internetowej
przedszkola, poczty elektronicznej OFFICE 365, w razie potrzeby kontaktuja si¢ z
rodzicami telefonicznie;

3) Informacje i zadania przekazywane sa wychowankom za posrednictwem poczty
elektronicznej OFFICE 365, za posrednictwem rodzicow;

4) Przekazywane tresci musza by¢ dostosowane do mozliwosci dzieci oraz zrdznicowane.

§14

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin; przedszkole jest czynne od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do 17.00 w tym 5 bezplatnych godzin
dziennie, podczas ktorych realizowana jest podstawa programowa wychowania
przedszkolnego;

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzesnia do 30 czerwca kazdego roku,

3) w czasie wakacji przedszkole pracuje zamiennie w lipcu lub sierpniu, rekrutacja na
okres wakacyjny odbywa si¢ w maju

4) przerwa wakacyjna trwa od 1 do 31 lipca lub sierpnia kazdego roku i jest wykorzystana
na.

a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

5) w uzasadnionych przypadkach (wigksze remonty) przedszkole moze by¢ zamknigte
przez lipiec 1 sierpien.

6) rodzice zobowigzani s3 do zlozenia w terminie do 31 maja kazdego roku deklaracji
uczeszczania dziecka do wybranego Przedszkola pracujacego w okresie przerwy wakacyjnej

7) rodzice dziecka korzystajacego z ustug Przedszkola w okresie przerwy wakacyjnej
zobowigzani sg do zaakceptowania brzmienia statutu oraz zlozenia o$wiadczenia dotyczacego
liczby godzin ucze¢szczania do przedszkola oraz liczby i1 rodzajow positkdw nie pdzniej niz w
pierwszym dniu pobytu dziecka w Przedszkolu pracujgcym w okresie przerwy wakacyjnej

2. Zasady odptatnos$ci za przedszkole — Przedszkole zapewnia dziecku:

1) bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opiek¢ w godzinach od 8:00 do 13:00,
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2) odptatne nauczanie, wychowanie i opieke wykraczajace poza czas o ktorym mowa w
pkt 1) tj. w godz. 6.00 — 8.00 i 13.00 — 17.00. Zasady i wysoko$¢ odptatnosci okresla w
uchwale Rada Miasta Lodzi. Optata godzinowa naliczana jest za faktyczny czas sp¢edzony
przez dziecko w przedszkolu powyzej godzin bezptatnego nauczania, wychowania i opieki.

3) odptatne wyzywienie — w przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z 1, 2 lub 3
positkow, zgodnie z os§wiadczeniem Rodzicoéw, ktorych koszt przedstawia si¢ nastgpujaco:

a) $niadanie: 20% dziennej stawki zywieniowej,
b) obiad: 60% dziennej stawki zywieniowej,
¢) podwieczorek: 20% dziennej stawki zywieniowej,
4) koszt wyzywienia dziecka w pelni pokrywajg rodzice;
5) dzienng stawke zywieniowa ustala dyrektor po zasiegnieciu Rady Rodzicow;

6) z positkow w przedszkolu moga korzysta¢ rowniez pracownicy przedszkola, ktorzy
pokrywaja koszty wyzywienia. Z optat za wyzywienie zwolnieni sg pracownicy kuchni
oraz osoba odpowiedzialna za wyzywienie, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7) zwolnienie w czesci lub w cato$ci z optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
nastepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w odpowiedniej uchwale Rady Miejskiej w
Lodzi

8) optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie powinny by¢
wplacone na konto Przedszkola Miejskiego nr 140 do dnia 15 kazdego miesigca
nastgpujacego po miesigcu za ktéry naliczono optlate. W tytule optaty nalezy podaé: imig i
nazwisko dziecka oraz miesiac, za ktory jest uiszczana optata;

9) Rodzice znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga zwrocic si¢ z wnioskiem do
wlasciwej filit Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej o przyznanie pomocy w oplatach
za wyzywienie dziecka oraz do Dyrektora Przedszkola o zastosowanie obnizonej
odptatnosci za $wiadczenia przedszkola, zgodnie z ,,Regulaminem ustalenia obniZonej
odptatnos$ci za S$wiadczenia przedszkola”;

10) w przypadku zalegania z optatami za korzystanie z Przedszkola i za wyzywienie
Przedszkole bedzie dochodzi¢ zwrotu naleznych kwot w drodze postepowania
egzekucyjnego w administracji;

11) Rodzice dziecka szeScioletniego wnoszg oplaty tylko za wyzywienie

12) Dyrektor Przedszkola zawiadamia rodzicow o wysoko$ci optat za korzystanie z
wychowania przedszkolnego oraz za korzystanie z wyzywienia do dnia 5 kazdego
miesigca. Zawiadomienie moze by¢ dokonane pisemnie lub poczta elektroniczng na adres

wskazany przez rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Rodzic jest zobowigzany do
odbioru tej informac;ji.
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13) zmiana godzin pobytu dziecka w Przedszkolu moze nastapi¢ od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym rodzice pisemnie poinformowali 0 zmianie
Dyrektora Przedszkola.

14) zmiana liczby lub rodzajow positku moze nastgpi¢ od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym rodzice pisemnie poinformowali o zmianie
Dyrektora Przedszkola.

§ 15

1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 5 sal zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) sale do zajec terapeutycznych
3) pokdj logopedy
4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
5) zaplecze sanitarne,
6) plac zabaw,
2. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej czgsci budynku.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory sktada te
odpowiedzialno§¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikOw administracyjno-
obstugowych, opiekundéw tych pomieszczen.

4. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym
zakresie przepisOw prawa.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 16
1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy do
spraw os$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
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pracownikow niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy dotyczace pracownikoéw
samorzadowych.
4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zakltadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§17

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscia o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora. Przeprowadza obserwacje i
diagnozg przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze,
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspoOtpracowac z rodzicami dzieci.
6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

7. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne
wynagrodzenie.
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8. Nauczyciele udzielajg i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
9. Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobOw realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldzialanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programow wychowania
przedszkolnego.

10. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci 1
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w
klasie 1  szkoty podstawowej. W trakcie ksztalcenia na odleglto§¢ Dyrektor
przygotowang przez nauczyciela diagnoz¢ przesyta do rodzicow na wskazany przez nich
adres poczty elektronicznej;

4) wspoélpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

5) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspodldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran
grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspolnego §wietowania, kacika dla rodzicow oraz innych uroczystosci, w
ktorych mogg bra¢ udziat zainteresowani rodzice,
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9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,
11) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa,

14) wspoéidziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

15) wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka,
c¢) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jakos¢ 1 wyniki tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych,

21) udziat w pracach zespotow ds. ewaluacji wewngtrzne;,

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych z
biezacej dziatalnosci placowki,

11. W przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. prawa o§wiatowego, ktorego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na
przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu,

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu
zmian w statucie.

12. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, realizacja
zadan nauczycieli oraz innych pracownikdw przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacje
zaje¢¢ z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odlegtos¢.
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13.

1) wszyscy pracownicy przedszkola, a nauczyciele w szczegdlnosci, zobowigzani sg do
zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci;

2) jezeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, wychowankowie
oraz rodzice zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zalecen Ministra Zdrowia
1 Glownego Inspektora Sanitarnego.

Nauczyciele zobowigzani sa do systematycznego korzystania ze stuzbowej poczty

OFFICE 365 w celu skutecznej wymiany informacji.

§18

1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron dzieci, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemoéow dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym 1 poza
przedszkolnym,

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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2. Do zadan logopedy =zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowankéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami wychowankow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu przedszkola oraz dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci,

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i
nauczycielom;
5) wspoélpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okre$lonych dla pedagoga
specjalnego.
4. Do zadan terapeuty pedagogicznego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatah profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami ucznidéw;

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankoéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§19

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz z uwzglgdnieniem propozycji
rodzicoOw oraz mozliwosci organizacyjnych placéwki.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
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1) sam nauczyciel wniesie stosowna prosbe do Dyrektora,

2) Rada Rodzicow danego oddziatu zwroci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o
zmian¢ wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykta wiekszos¢ rodzicow (tj. potowa rodzicéw dzieci oddzialu + 1), a
Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajagcego podejmuje
decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 20

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

2.

1) zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i
zachowania ich dziecka,

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniaja wspdlnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych w
przedszkolu.

Nauczyciele planuja i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym

oddziale przedszkolnym 1 odpowiadaja za jej jakos$¢.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

4,

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,

2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
3) dokumentacje, ktora wezesniej zatwierdzi rada pedagogiczna
4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych 1 kolezenskich.

Nauczyciel prowadzi 1 dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu

poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

5.

1) rozmowe z rodzicem i dzieckiem,
2) kartg pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania

przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres treSci nauczania ustalonych w
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podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego
powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony.
Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu
przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6l nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspotpracujg z instytucjami s$wiadczgcymi pomoc materialng, psychologiczna
1 pedagogiczng m.in. z:

1) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng nr 1 w Lodzi

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lodzi

3) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty,
wspotpraca z poradniami i innymi instytucjami powinna odbywac¢ si¢ w drodze konsultacji
i przekazywania materialdow w formie elektroniczne;.

7. Ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosé:

1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany
rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programoéw wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddzialéw przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozycji dziatah wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka 1
decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

4) kontakty indywidualne w ciggu dnia — przekazywanie biezacych, niezwykle istotnych,
informacji dotyczacych dzieci;

5) konsultacje (art.42 ust.2fKN), ktore sg realizowane w formie stacjonarnej, zdalnej (mail,
komunikator spotecznosciowy) lub telefonicznej, wedlug wcze$niej ustalonego
harmonogramu. Konsultacje majg charakter opinii, wyjasnien lub porad.

§ 21

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nast¢pujacych pracownikoéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obslugi:

1) specjalista do spraw zywienia

2) pomoc nauczyciela
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3) wozna oddziatowa,

4) kucharz,

5) pomoc kuchenna,

6) robotnik gospodarczy,
7) intendent

2. Zadaniami pracownikéw przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola w
zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikoéw ustala Dyrektor przedszkola.

4. Zakresy obowigzkéw znajduja si¢ w teczkach akt osobowych pracownikow 1 s3
uaktualniane w miarg biezacych potrzeb.

5. Wszyscy pracownicy maja obowiazek zachowania tajemnicy stuzbowej oraz tajemnicy
danych osobowych catej spotecznosci przedszkola.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§ 22

1. Rodzice maja prawo do:

1) udzialu w réznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajeciach otwartych, w
zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,
imprezach wewngtrznych 1 sSrodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,
3) aktywnego uczestnictwa w Zyciu grupy,

4) wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi uwag 1 opinii na temat pracy nauczycieli 1
przedszkola.

5) dostepu do dokumentacji dziecka z przeprowadzonych obserwacji pedagogicznych;

6) natychmiastowej informacji o stanie zdrowia dziecka w sytuacji, gdy uleglo ono
wypadkowi;

7) wystgpowania w obronie praw dziecka, jezeli zostaty one naruszone.
2. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,
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2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
4) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do
tego osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo,

6) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

7) przestrzeganie norm i zasad higieny osobistej, wygladu zewnetrznego dziecka — zadbaé
aby mialo wygodny, schludny ubior, upigte 1 zwigzane wtlosy, brak makijazu 1
pomalowanych paznokci, ze wzgledow bezpieczenstwa wskazane jest niezaktadanie
bizuterii np.: tancuszki, wiszace kolczyki, pier§cionki,

8) wyposazenie dziecka w obuwie zmienne, zgodne z przepisami bhp oraz w bezpieczne
obuwie sportowe do zabaw w ogrodzie w okresie wiosny, lata i wczesnej jesieni —
wyklucza si¢ klapki lub buty typu crocss,

9) Rodzic ma obowigzek przyprowadzi¢ dziecko do Przedszkola najpdzniej do godziny
8:30 (jesli je $niadanie) lub 9:00 (jesli ze $niadania nie korzysta),

10) Dziecko musi by¢ odebrane osobiscie przez rodzica, opiekuna prawnego lub osobe
upowazniong, najpdzniej do godziny 17:00. Brak odbioru dziecka do godziny 17:00
spowoduje zawiadomienie Policji oraz Sadu Rodzinnego,

11) W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajacej dtuzej niz 30 dni Rodzice
sg zobowigzani poinformowac o przyczynie nieobecnosci w nastgpujacych formach:

a) za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: kontakt@pm140.elodz.edu.pl
lub

b) pisemnego oswiadczenia.
Brak informacji bedzie traktowany jak rezygnacja z miejsca w Przedszkolu.
12) przyprowadzania do przedszkola dziecka zdrowego, bez objawow infekcji

3. Rodzicow zobowigzuje si¢ do wspotdziatania z nauczycielem, dyrektorem 1 pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w
przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie o
chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,

2) okazywanie dokumentu tozsamos$ci przez osoby upowaznione przez rodzicow do
odbioru dziecka,

3) wspoldziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan
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4) $ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicy ogloszen, przekazywanych na
Stronie Internetowej Przedszkola, przekazywanych za pomoca poczty mailowe;.

§23

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrgbnymi przepisami.

la. Przedszkole przestrzega prawa dziecka wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.

2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgce] bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mys$li i przekonanh w szczegdlnoSci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci 1 talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.

3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

4.

1) akceptacji takim jakim jest,

2) spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi,

4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, jesli jest zmgczony,

7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,

8) zdrowego jedzenia.

Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw  spotecznych

obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych 1 w zZyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli 1
innych pracownikéw przedszkola,

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng,
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4) dbania o wtasne i wspolne dobro, tad i porzadek w przedszkolu
5) zglaszania i mowienia o swoich ktopotach, niepowodzeniach i trudno$ciach;

5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicéw
zglasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

5a. Naruszenie praw dziecka:

1) w przypadku naruszenia praw dziecka rodzice majg prawo zgloszenia do dyrektora
przedszkola sytuacji naruszajacej prawa dziecka w terminie 7 dni od zaistnialej sytuacji;

2) zasadnos$¢ skargi dotyczgcej naruszenia praw dziecka z uwzglednieniem w szczego6lnosci
praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka rozpatruje dyrektor przedszkola;

3) w przypadku nierozpatrzenia skargi przez dyrektora rodzice maja prawo odwotaé si¢ do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty,
wychowanek ma prawo do edukacji przedszkolnej na zasadach okreslonych w powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa z uwzglednieniem zalecen Ministra Zdrowia i Gléwnego
Inspektora Sanitarnego.

§24

1. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje
zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu 1 innych dzieci opisany jest w procedurze
postepowania z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych i wychowawczych i
dotyczy w szczegdlnosci:

1) terapii prowadzonej przez nauczyciela i specjalist¢ z dzieckiem w formie zajecé
indywidualnych i grupowych,

2) konsultacji z rodzicami i terapii rodzinnej,
3) konsultacji i terapii w specjalistycznych instytucjach,
4) rozméw z dyrektorem,

5) spotkan z zespotem wychowawczym (nauczyciele, specjali$ci, dyrektor, rodzice)

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 25

1. W Przedszkolu Miejskim nr 140 obowigzuja zasady obiegu dokumentéw okreslone w
instrukcji kancelaryjnej obowigzujacej w przedszkolu.

2. Do podpisu dyrektora przedszkola zastrzega si¢ pisma i dokumenty:

1) kierowane do organéw wladzy panstwowej oraz do organdow administracji
samorzadowej;

2) kierowane do Najwyzsze] Izby Kontroli, Regionalnej 1zby Obrachunkowej i innych
instytucji kontroli w zwigzku z prowadzonymi przez nie postgpowaniami;

3) zwiazane z kontaktami zagranicznymi;

4) decyzje 1 postanowienia w rozumieniu przepisow kodeksu postepowania
administracyjnego chyba, ze dyrektor udzielit stosownych upowaznien.

3. Ponadto dyrektor przedszkola podpisuje:
1) dokumenty w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikéw przedszkola;
2) pisma okoliczno$ciowe, listy gratulacyjne;
3) upowaznienia do przeprowadzenia kontroli wewnetrznej 1 wystapienia pokontrolne.

4. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora przedszkola, korespondencje zastrzezong do jego
podpisu podpisuje:
1) nauczyciel wyznaczony do zastgpowania dyrektora, w zakresie ustalonym wiasciwym
upowaznieniem

2) specjalista, w zakresie ustalonym wlasciwym upowaznieniem - w sprawach nalezacych
do zakresu dziatania jednostki.

5. Zasady podpisywania dokumentow finansowo-ksiggowych okreslaja instrukcje
Przedszkola Miejskiego nr 140.

6. Obieg, rejestracja, przechowywanie i archiwizowanie dokumentow odbywa sie¢ wedlug
zasad okreslonych w instrukcji kancelaryjnej Przedszkola Miejskiego nr 140 .

7. Przedszkole jest jednostka budzetowa 1 finansowane jest z budzetu Miasta - Gminy £.6dz.
1) prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych;

2) podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest plan dochodow i wydatkow ustalany
na podstawie przepisow o finansach publicznych;

3) przedszkole prowadzi rachunkowos$¢ 1 sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami o rachunkowosci, o finansach publicznych, z uwzglgdnieniem zasad
szczegoOlnych dotyczacych jednostek budzetowych.

8. Dokumenty archiwizowane sg w Przedszkolu Miejskim nr 140.
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9. Przedszkole otrzymuje na kazde dziecko z budzetu gminy dotacje w wysokosci roéwne;j
wydatkom biezagcym przewidzianym na jedno dziecko w przedszkolach publicznych
prowadzonych przez gming.

10. Jezeli do przedszkola, uczeszcza dziecko nie bedace mieszkancem Miasta — Gminy £6dz,
koszty jego pobytu w przedszkolu pokrywa gmina, w ktorej to dziecko zamieszkuje.

§ 26

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad
nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.

3. Z tre$cig Statutu przedszkola mozna zapoznaé si¢ w przedszkolu oraz na stronie
internetowe]j przedszkola.

4. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Przedszkola Miejskiego nr
140 w Lodzi z dnia 1.12.2017 roku.

5. Statut Przedszkola Miejskiego nr 140 w Lodzi w powyzszym brzmieniu wchodzi w Zycie z
dniem 09 lutego 2023 roku.
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